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PREMESSO

che con deliberazione n. 970 del 25/05/2021, integrata con deliberazione n. 1308 del 06/07/2021, &
stato indetto I’avviso di selezione interna per il conferimento di n. 50 incarichi di funzione rivolta al
personale Area Comparto — ruolo sanitario, tipologia incarichi di organizzazione;

che I’U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita ha proceduto all’esame di
ammuissibilita delle istanze di partecipazione alla selezione di che trattasi e alla documentazione
acquisita tramite la specifica applicazione informatica aziendale, accertandosi che i candidati abbiano
dichiarato ed autocertificato il possesso dei requisisti specifici di ammissione previsti dall’art. 1 del
suddetto Avviso.

DATO ATTO che con la deliberazione n.1723 del 21/09/2021 ¢ stata disposta 1’ammissione,
I’ammissione con riserva e ’esclusione dei candidati, come previsto dall’ Avviso di selezione.

PRESO ATTO

che in seguito ai chiarimenti forniti da alcuni dei partecipanti ammessi con riserva 1’U.O.C.
Performance, Sviluppo aziendale e rapporti con I’Universita ha proceduto ad ulteriore accertamento
di quanto dichiarato ed autocertificato dai candidati ammessi e ammessi con riserva, in relazione al
possesso dei requisisti specifici di ammissione previsti dall’art. 1 del suddetto Avviso;

che dal suddetto ulteriore accertamento ¢ emerso che per mero errore materiale alcuni candidati
ammessi € ammessi con riserva, non sono in possesso del requisito specifico di ammissione di cui
all’art. 1 n. 5 poiché i servizi dichiarati sono stati resi presso strutture sanitarie private € non presso
enti del Servizio Sanitario Nazionale.

RITENUTO pertanto,

~d1 procedere alla rettifica della deliberazione n.1723 del 21/09/2021 nell’allegato n.2, escludendo n.

12 candidati, in quanto non in possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 1 n. 5:
“essere in possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale nella categoria “D” o “DS”,
maturati nel Servizio Sanitario Nazionale;

di procedere allo scioglimento della riserva di ammissione dei candidati elencati all’allegato n.3 della
deliberazione n.1723 del 21/09/2021, ammettendone n. 20 ed escludendone n. 3 di essi;

di procedere alla definizione degli elenchi “esclusi” ed “ammessi”, allegati n. 1 e n. 2 parti integranti
del presente atto;

di sostituire gli allegati n. 2, n. 3 e n. 4 della deliberazione n.1723 del 21/09/2021, con gli allegati n.
1 e n. 2, parti integranti del presente atto;

di dover, altresi, dare immediata esecutivita al presente atto, al fine di consentire alla Commissione
Esaminatrice, costituita con deliberazione n. 1723 del 21/09/2021, di procedere alla definizione della
procedura selettiva in argomento.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti:



Prendere atto che I’U.O.C. Performance, Sviluppo aziendale ¢ rapporti con ’Universita ha
proceduto ad ulteriore accertamento di quanto dichiarato ed autocertificato dai candidati ammessi
e ammessi con riserva, in relazione al possesso dei requisisti specifici di ammissione previsti
dall’art. 1 del suddetto Avviso.

Rettificare la deliberazione n. 1723 del 21/09/2021 nell’allegato n.2, escludendo ulteriori n. 12
candidati, in quanto non in possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 1 n. 5:
“essere in possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale nella categoria “D” o “DS”,
maturati nel Servizio Sanitario.

Sciogliere la riserva di ammissione dei candidati elencati all’allegato n. 3 della deliberazione
n.1723 del 21/09/2021, ammettendo n. 20 ed escludendo n. 3 di essi collocandone i nominativi
rispettivamente agli allegati n. 1 e n. 2, parti integranti del presente atto

Sostituire integralmente gli allegati n. 2, n. 3 e n. 4 della deliberazione n.1723 del 21/09/2021,
con gli allegati n. 1 e n. 2, parti integranti del presente atto.

Disporre la pubblicazione dei suddetti elenchi nell’apposita sezione del sito web aziendale con
valore di notifica ai candidati.

Predisporre la notifica del presente atto ai candidati esclusi a cura dell’U.O.C. proponente.

Disporre che I’U.O.C. proponente provveda ai consequenziali adempimenti.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, allo scopo di procedere alla
definizione della procedura selettiva in argomento.
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